

2

[bookmark: _GoBack]

Запрет на работу в опасных условиях труда

	Федеральным законом от 02.07.2021 N 311-ФЗ, вступившим в силу с 01.03.2022, в Трудовой кодекс введена статья 214.1, которой определяется запрет на работу в опасных условиях труда. 
  Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда. 
Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда. 
Устранение оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, осуществляется на основе плана мероприятий, который разрабатывает работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа). 
Возобновление деятельности работодателя на рабочих местах, допускается только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 
Установленный настоящей статьей запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
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