Уголовная ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу или  необоснованное  увольнение с работы гражданина по мотивам им предпенсионного возраста
   В соответствии со статьей 1441   Уголовного кодекса Российской Федерации предусмотрена уголовная ответственность за необоснованный отказ в приеме на работу лица по мотивам достижения им предпенсионного возраста а равно необоснованное увольнение с работы такого лица по тем же основаниям.
    Под предпенсионным возрастом понимается возрастной  период продолжительностью до пяти лет, предшествующий  назначению лицу страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]    Уголовная ответственность по данной статье возможно только в случае, если потерпевший реально уже достиг предпенсионного возраста. 
     В случае, если потерпевший достиг пенсионного возраста, его увольнение или отказ ему в приеме на работу не могут квалицифицироваться по указанной статье.
















