Особенности предоставления отпусков многодетным родителям.

Многодетным родителям с тремя и более детьми до 18 лет, младшему из которых еще нет 14 лет, очередной ежегодный оплачиваемый отпуск согласно ч. 1, 2 ст. 22, ст. ст. 114, 120, ч. 4 ст. 123, ст. 262.2 ТК РФ  предоставляется в удобное для них время.
Но даже если младшему из детей в многодетной семье уже исполнилось 14 лет, отпуск в удобное время может быть предоставлен его матери и по другим причинам, в том числе если она хочет взять отпуск перед декретом (ст. 260 ТК РФ).
[bookmark: _GoBack]При этом, если работник хочет реализовать свое право (взять отпуск как оплачиваемый, так и за свой счет), работодатель обязан предоставить его по его просьбе (в том числе согласовать даты оплачиваемого отпуска при составлении графика отпусков), что следует из ч. 1, 4 ст. 123, ч. 2 ст. 128 ТК РФ.


