Вопрос: Каковы критерии принятия центром занятости решения о досрочном назначении пенсии безработному гражданину?

Ответ: Право граждан, признанных в установленном порядке безработными, на досрочный выход на пенсию установлено статьей 32 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации».
[bookmark: _GoBack]Досрочный выход на пенсию полагается безработным гражданам, не достигшим пенсионного возраста и уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя.
Следует различать понятия досрочного выхода на пенсию безработного гражданина, предусмотренного вышеуказанным Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации», и досрочного выхода на пенсию по старости, установленного Федеральным законом от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях».
При этом досрочный выход на пенсию безработного гражданина возможен не ранее, чем за два года до наступления пенсионного возраста. Так, в случае выхода на пенсию на общих основаниях – не ранее 63 лет для мужчин и 58 лет для женщин, а в случае наличия у гражданина права на досрочный выход на пенсию по старости – не ранее чем за два года до наступления соответствующего пенсионного возраста.
Кроме того, безработный гражданин, претендующий на досрочный выход на пенсию, должен иметь страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно либо указанный страховой стаж и необходимый стаж работы на соответствующих видах работ, дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по старости.
Помимо вышеизложенного, обязательными условиями для досрочного выхода на пенсию безработного гражданина являются: отсутствие со стороны безработного гражданина отказа от двух вариантов подходящей работы в период безработицы, а также отказов от обучения по направлению органов службы занятости, отсутствие нарушений безработным гражданином условий и сроков перерегистрации без уважительных причин, отсутствие возможности трудоустройства.
Отсутствие возможности трудоустройства устанавливается центром занятости на основании сведений о ходе предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, иных государственных услуг в области содействия занятости населения, в том числе по обучению по направлению органов службы занятости, а также информации безработного гражданина о самостоятельном поиске работы и причинах, препятствующих его трудоустройству.
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