	Вопрос: ИМЕЕТ ЛИ ПРАВО СОТРУДНИК НАПИСАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА ПЕРЕВОД   ЕГО ЗАРПЛАТЫ НЕ ЕМУ, А НА КАРТУ РОДСТВЕННИКА? 




  

Ответ: Нередки случаи, когда работник просит работодателя перечислять его заработную плату не просто на свой счет в другой банк, не относящийся к зарплатному проекту работодателя, а на счет другого человека. В трудовом законодательстве Российской Федерации не содержится каких-либо ограничений по данному вопросу. Работник вправе самостоятельно распоряжаться своим заработком. 

Статья 136 ТК РФ предусматривает перечисление заработной платы в кредитную организацию на основании заявления работника, на условиях, предусмотренных коллективным или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, если иные условия не предусмотрены федеральными законами или трудовым договором. 

Соответственно, при соблюдении работодателем некоторых нюансов, связанных с выплатой заработной платы третьим лицам, такая просьба работника вполне осуществима. 

Так как иной порядок выплаты заработной платы должен быть предусмотрен трудовым договором (абз. 5 ст. 136 ТК РФ), в него необходимо внести корректную формулировку. Например: "Заработная плата перечисляется на расчетный счет на основании ст. 72 ТК РФ такая формулировка вносится в дополнительное соглашение к трудовому договору, а для новых работников - в сам трудовой договор. 

Заявление работника о перечислении заработной платы третьим лицам должно быть представлено работодателю в срок не менее 15 календарных дней до момента выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ). 

Таким образом, сотрудник может получать заработную плату не только на карту родственников, но и на карту других третьих лиц (знакомых, друзей и так далее). Данные выводы подтверждаются Письмом Федеральной службы по труду и занятости от 16 октября 2019 г. N ТЗ/5985-6-1 "О выплате заработной платы", Письмом Федеральной службы по труду и занятости от 7 октября 2019 г. N ПГ/25778-6-1 "Об удержании из заработной платы работника" и Письмом Федеральной службы по труду и занятости от 16 сентября 2012 г. N ПР/7156-6-1 "Об удержании из заработной платы работников денежных сумм по их письменному заявлению". 

  В Письме Федеральной службы по труду и занятости от 16 октября 2019 г. N ТЗ/5985-6-1 "О выплате заработной платы" разъясняется право работника на распоряжение своими денежными средствами, в том числе путем перевода их на карту другого лица, если это исходит из условий трудового договора, заключенного с данным работником. 

Перевод денег на карту другого человека не поможет избежать удержаний с зарплаты в рамках исполнительного производства. Если судебные приставы направят работодателю исполнительный документ, то он будет обязан сначала осуществлять удержание, а затем уже перечислять средства на указанные реквизиты. 

Смена получателя не освобождает работодателя от обязанности выплачивать заработную плату 2 раза в месяц. При этом все сопутствующие расходы, например банковские комиссии, несет организация, и перекладывать их на сотрудника нельзя. 

Законом предусмотрен случай, когда работодатель перечисляет зарплату родственникам без получения соответствующего заявления. Так, согласно ст. 141 ТК РФ, если сотрудник умер, невыплаченная часть заработной платы выдается членам семьи на основании представленных документов. 

Вместе с тем, выплата заработной платы по заявлению работника третьим лицам хоть и разрешена законодательно, но не является обязанностью работодателя. Работнику в этой просьбе можно отказать. На основании ст. 421 ГК РФ граждане и юридические лица свободны в заключении договора и условия договора определяются его сторонами. 
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